
Pflege-Trainee (m/w/d) für die Sparte Kliniken oder
Senioreneinrichtungen

01.10.2027 befristet Full-time employee Saarlouis

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 14.500 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Mit über 14.500 Mitarbeitenden in den Kernregionen Rheinland-Pfalz, Saarland und Nordrhein-Westfalen

engagiert sich die Marienhaus-Gruppe in den Bereichen der Medizin, Pflege, Therapie und Betreuung, Pädagogik

und Dienstleistungen für die Begleitung hilfesuchender Menschen.

Fach- oder Führungskarriere? Du hast die Wahl! Starte jetzt Dein 14-monatiges Traineeprogramm in der Pflege

und finde den Karriereweg, der zu Dir passt.

Du möchtest Führungsverantwortung übernehmen oder Dich fachlich spezialisieren? Im Rahmen unseres

Pflege-Traineeprogramms hast Du die Möglichkeit, Deine berufliche Zukunft aktiv zu gestalten und Dich

persönlich wie fachlich weiterzuentwickeln. Du lernst Fach- und Führungspersonen kennen und durchläufst

pflegerische Arbeitsfelder sowie Schnittstellenbereiche der Sparte Kliniken beziehungsweise

Senioreneinrichtungen.

Während des Programms entwickelst Du neben Deiner fachlichen Expertise auch Dein methodisches Wissen

weiter und hast die Möglichkeit, wertvolle Kontakte zu knüpfen und Dir ein tragfähiges Netzwerk für Deine

berufliche Zukunft aufzubauen.

Die Standorte können neben dem Marienhaus Klinikum Saarlouis auch in den Senioreneinrichtungen in

Dillingen, Neunkirchen und Völklingen sein. 



 Deine Vorteile

 

Einstieg: Herausforderndes und praxisnahes Eintauchen in Pflege-, Funktions- und

Führungsbereiche eines modernen Gesundheitsunternehmens.

Einblicke: Spannende Einblicke in betriebswirtschaftliche Bereiche wie (Personal-)Controlling,

Personalwesen, Einkauf sowie Budget- und Pflegesatzwesen.

Entwicklung: 14-monatige individuelle Entwicklungsplanung mit festen Einsatzphasen, Soft-Skill-

Trainings, individueller Förderung und einem Mentorenprogramm, das Dich über die gesamte

Traineezeit begleitet.

Vergütung: Tarifgerechte Eingruppierung nach AVR-Caritas.

Absicherung: 30 Tage Jahresurlaub, attraktive betriebliche Altersversorgung und

vermögenswirksame Leistungen.

Kultur: Offene Unternehmenskultur mit kurzen Kommunikationswegen und schneller Information

über unsere Mitarbeiter-App.

Rabatte: Einkaufsrabatte bei Top-Markenanbietern aus Bereichen wie Reisen, Mode, Technik und

Mobilfunk.

Flexibilität: Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch den pme

Familienservice sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Absprache.

 Dein Arbeitsumfeld

Du lernst die Strukturen und Abläufe im Pflegealltag eines Klinikums beziehungsweise

verschiedener Senioreneinrichtungen praxisnah und intensiv kennen.

Du begleitest Fach- und Führungskräfte bei ihrer Arbeit und übernimmst entsprechend Deiner

persönlichen Entwicklung frühzeitig eigenverantwortliche Aufgaben.

Du wirkst an spannenden und praxisrelevanten Projekten mit, zum Beispiel in den Bereichen

Qualitätsmanagement, Aufbau von Ausbildungsstationen, flexible Arbeitszeitmodelle oder

Digitalisierung in der Pflege.

Im Rahmen des Kennenlernens unterschiedlicher Prozesse und Fachaufgaben ist auch ein Einsatz

in der direkten Pflege beziehungsweise – je nach Neigung – in Funktionsbereichen vorgesehen.

 Deine Expertise

Eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung in der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege oder

Altenpflege beziehungsweise ein abgeschlossenes Pflegestudium

Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Pflegebereich

Engagement, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise

Unternehmerisches Denken und ein gutes Gespür für praxisnahe Lösungen

Leidenschaft für den Pflegeberuf und Freude daran, Entwicklungen aktiv mitzugestalten

Kommunikationsstärke, Lernbereitschaft und Offenheit für neue Perspektiven

Flexibilität sowie Bereitschaft zu temporären Einsätzen an verschiedenen Standorten innerhalb

der Marienhaus-Gruppe

Kontaktiere bei Fragen bitte

Frau Annika Schmitt, Tel. 0151 57689529

Marienhaus Kliniken GmbH

Margaretha-Flesch-Str. 5 · 56588 Waldbreitbach

www.marienhaus.de

https://www.marienhaus.de/


Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

