__IMARIEN

Meine Entscheidung:
Marienhaus!

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in
Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen bei der Marienhaus Kliniken GmbH am Standort
Bad Neuenahr-Ahrweiler.

Pflege-Trainee (m/w/d) fur die Sparte Kliniken oder
Senioreneinrichtungen

Als christliches Unternehmen gegriindet, setzen wir uns taglich dafir ein, Menschen in schwierigen oder besonderen
Lebenssituationen neue Chancen und Perspektiven zu ermdglichen. Unser Ziel und Auftrag ist es, den Menschen in den
Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen. Unsere Einrichtungen befinden sich in den Bundeslandern Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz sowie dem Saarland und mit rund 13.000 Mitarbeitenden engagieren wir uns mit Leidenschaft in den
Kernbereichen der Medizin, Pflege, Therapie & Betreuung, Padagogik und Dienstleistungen fiir die Begleitung von
hilfesuchenden Menschen.

01.10.2025, Full-time employee

»Fach- oder Fihrungskarriere?“ Sie haben die Wahl! Starten Sie jetzt Ihr 14-monatiges Traineeprogramm in der Pflege
und finden Sie den passenden Karriereweg fiir sich.

Sie mochten Fihrungsverantwortung Gbernehmen oder sich fachlich spezialisieren? Im Rahmen unseres Pflege-
Traineeprogramms haben Sie die Mdéglichkeit, lhre Vorstellung von der beruflichen Zukunft zu scharfen und sich persénlich und
fachlich weiterzuentwickeln. Sie lernen Fach- oder Fiihrungspersonen kennen und durchlaufen pflegerische Arbeitsfelder sowie
Schnittstellenbereiche der Sparte Kliniken bzw. Senioreneinrichtungen.

Wahrend des Programms gewinnen Sie neben |hrer fachlichen Expertise auch an methodischem Wissen und haben die
Moglichkeit Kontakte zu knuipfen und fiir die Zukunft ein Netzwerk aufzubauen.

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:

e Ein herausforderndes und erlebnisreiches Eintauchen in Pflege-, Funktions- und Flhrungsbereiche eines modernen
Gesundheitsunternehmens

e Spannende Einblicke in die betriebswirtschaftlichen Bereiche (Personal-)Controlling, Personalwesen Einkauf und Budget- und
Pflegesatz

e Eine 14-monatige individuelle Entwicklungsplanung mit festen Einsatzphasen sowie Soft-Skill-Trainings



Ein Mentorenprogramm, das Sie Uber die gesamte Traineezeit begleitet und Ihnen die Moglichkeit bietet, Ihre personlichen
und fachlichen Starken zu entdecken und weiterzuentwickeln

Tarifgerechte Eingruppierung nach AVR-Caritas und eine betriebliche Altersversorgung

Vermogenswirksame Leistungen

Eine offene Unternehmenskultur und schnelle Kommunikation tiber unsere Mitarbeiter-App

Attraktive Zusatz-Angebote: Einkaufsrabatte bei Top-Markenanbietern auf Reisen, Mode, Technik, Mobilfunk u. v. m.
Individuelle Losungen, um Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen durch Nutzung des "pme familienservice"

Wir wiinschen uns:

Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung im Bereich der Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege oder Altenpflege bzw.
Pflegestudium

Zweijahrige Berufserfahrung

ein hohes MaR an Engagement und Eigeninitiative

eine strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Unternehmerisches Denken und Handeln

Leidenschaft fiir den Pflegeberuf und Freude daran, die zukinftigen Prozesse in der Pflege mitzugestalten
Kommunikationsstarke und Lernbereitschaft

Flexibilitat und Bereitschaft fir temporare Einsatze an verschiedenen Standorten innerhalb der Marienhaus-Gruppe

lhre Aufgaben:

Sie lernen hautnah und intensiv die Strukturen und Ablaufe im Pflegealltag eines Klinikums bzw. von verschiedenen
Senioreneinrichtungen kennen und verstehen

Sie begleiten Fach- und Fiihrungskrafte bei ihrer Arbeit und bernehmen entsprechend lhrer persénlichen Entwicklung zligig
eigenverantwortliche Aufgaben.

Sie begleiten spannende und praxisrelevante Projekte, z.B. in den Bereichen Qualitdtsmanagement, Aufbau von
Ausbildungsstationen, flexible Arbeitszeitmodelle oder Digitalisierung in der Pflege

Im Rahmen des Kennenlernens von unterschiedlichen Prozessen und Fachaufgaben, ist auch der Einsatz in der direkten
Pflege bzw. je nach Neigung in Funktionsbereichen vorgesehen.

Die Standorte kdnnen neben dem Marienhaus Klinikum Bad Neuenahr-Ahrweiler auch in den Senioreneinrichtungen in Bad
Neuenahr-Ahrweiler, Bad Breisig und Neuwied sein.

Fragen beantwortet Ihnen Christin Drewing, Tel. 02638 925214.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung tber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Kliniken GmbH
Margaretha-Flesch-Strale 5 « 56588 Waldbreitbach

Weitere Infos unter www.marienhaus.de


https://marienhaus-kliniken.onlyfy.jobs/application/apply/a9o27w2bkdh0xa95y1fek95d1mpuebb
https://www.marienhaus.de/

